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DECRETO N° 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE ACERCA DA APRESENTACAO DE
ATESTADOS MEDICOS PELOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES /AL, ESTABELECENDO CRITERIOS
E PROCEDIMENTOS PARA JUSTIFICATIVA
E ABONO DE AUSENCIAS AO TRABALHO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES/AL, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal e demais disposicGes legais aplicveis,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma uniforme, clara e segura, os procedimentos
administrativos relativos a apresentacdo de atestados médicos pelos servidores publicos municipais,
em observancia as normas do regime juridico dos funcionarios municipais, nos termos da Lei
Municipal n° 86/77;

CONSIDERANDO o principio da legalidade administrativa e a observancia do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina n°® 1.658/2002 e n° 1.851/2008;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o sigilo das informacdes de satde dos servidores, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018);

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no &mbito da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Joaquim Gomes/AL, os procedimentos administrativos para a apresentacdo de atestados médicos
destinados a justificativa de auséncias ao trabalho e ao eventual abono de faltas, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

Art. 2°. As disposicOes deste Decreto aplicam-se aos servidores publicos municipais estatutarios, aos
empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aos contratados por
tempo determinado e aos ocupantes de cargos em comissdo, no que couber, respeitada a legislacéo
especifica aplicavel a cada regime juridico.

Art. 3°. O atestado médico devera ser apresentado ao Setor de Recursos Humanos do érgdo ou
entidade de lotacdo do servidor, até o primeiro dia util subsequente ao inicio do afastamento,
observado o horéario de expediente administrativo.

§ 1° Na inexisténcia de setor préprio de Recursos Humanos, o atestado devera ser apresentado ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestéo Pdblica.
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§ 2° O eventual descumprimento do prazo previsto no caput ndo implicara, por si s6, desconto
automatico da remuneracdo, devendo a situacdo ser analisada administrativamente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 4°. Para fins administrativos, o atestado médico devera conter, de forma legivel e sem rasuras:

| — Identificacdo do profissional emissor, com assinatura e nimero de registro no respectivo conselho
de classe;

Il — Data do atendimento;
111 — Periodo de afastamento recomendado;
IV — Declaracéo de incapacidade temporéria para o exercicio das atividades laborais.

8 1° A indicacdo do Caodigo Internacional de Doencas — CID é facultativa, sendo vedada qualquer
exigéncia ou prejuizo ao servidor em razao de sua omissao.

§ 2° E vedada a exigéncia de informagbes médicas além das estritamente necessérias para fins
administrativos.

Art. 5° As auséncias ao trabalho justificadas por atestado médico que totalizem até 3 (trés) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 30 (trinta) dias, poderdo ser abonadas administrativamente,
independentemente de pericia médica, conforme a legislacdo municipal vigente.

Art. 6° Quando os afastamentos ultrapassarem 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30
(trinta) dias, o servidor podera ser encaminhado para avaliacdo pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

8 1°. Compete ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
providenciar o encaminhamento do servidor a Junta Médica Oficial, bem como cientifica-lo da data,
horério e local da avaliagdo.

8 2° Serd assegurado ao servidor o direito de ciéncia do resultado da avaliacdo médica e a
possibilidade de interposicéo de recurso administrativo, nos termos da legislacdo municipal.

Art. 7°. Nos casos de internacdao hospitalar, impossibilidade de locomocdo ou
doenca infectocontagiosa, o servidor ou seu representante podera comunicar o
afastamento ao Departamento de Recursos Humanos por meio telefénico ou
eletronico, devendo apresentar o atestado médico tao logo cesse o impedimento.

Art. 8°. O servidor que necessitar afastar-se do servico por periodo igual ou
superior a 16 (dezesseis) dias consecutivos, ou intercalados e somados no periodo
de 60 (sessenta) dias, devera protocolar pedido de licenca acompanhado de atestado
meédico, submetendo-se a pericia da Junta Médica Oficial do Municipio, nos termos
da legislacao vigente.
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Art. 9°. O afastamento do servidor para acompanhamento de familiar ou para
realizacao de exames clinicos, diagnosticos, sessoes de psicoterapia, fonoaudiologia
ou fisioterapia devera ocorrer, preferencialmente, fora do horario de expediente ou
durante as folgas legais.

Paragrafo tnico. Em situacdes excepcionais, mediante autorizacdo da chefia
imediata, o afastamento podera ocorrer durante o horario de expediente,
condicionado ao abono ou a compensacédo das horas nao trabalhadas, conforme a
legislacao aplicavel.

Art. 10°. Os atestados médicos que nao atenderem aos requisitos formais
estabelecidos neste Decreto poderao ser objeto de analise administrativa especifica,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 11°. Nao serao objeto de desconto remuneratorio, nos termos da legislacao
municipal:

I — a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhamento
de esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas ou exames
complementares durante o periodo de gravidez, devidamente comprovados;

II — 1 (um) dia por ano para acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica;

III — até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para realizacao de exames
preventivos de cancer, mediante comprovacao;

IV — 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue, devidamente comprovada.

Art. 12°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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*Publicado na sede da Prefeitura municipal de Joaquim Gomes, em 02 de fevereiro de 2026.
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